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Les obligations conventionnelles des employeurs du BTP

3 heures et 30 minutes

Programme de formation

Public visé

Dirigeant, RAF, interlocuteur social dans le secteur du BTP

Pré-requis

Disposer d'une premiéere expérience dans le métier

Objectifs pédagogiques

Traiter les obligations spécifiques des conventions collectives de la branche

Description / Contenu

Activité 1-Identifier les obligations conventionnelles spécifiques au secteur du BTP
e Présentation de la CCN BTP
e Acteurs du secteur
e Spécificités prévoyance complémentaire ETAM -article 36, rémunération apprenti du secteur

Activité 2 -Sécuriser I'embauche : les spécificités BTP
e Registre et affichage obligatoires CCN BTP
e Carte d'identification professionnelle, classification,
e |es bons réflexes avant I'embauche

Activité 3-Acquérir les bons réflexes dans la gestion de frais professionnels et déplacements
e |a Déduction Forfaitaire Spécifique
e Frais de grands déplacements
e Frais de petits déplacements

Activité 4-Identifier les particularités de la gestion des congés payés dans le BTP

e Droits et principes
e |a caisse des congés payés
e Absence AT/MP et maladie non professionnelle

Modalités pédagogiques

Avant : questionnaire de positionnement
Pendant : Activités interactives, exposés, échanges d'expériences
Apreés : questionnaire d'évaluation des connaissances , de positionnement et de satisfaction
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Moyens et supports pédagogiques

Diaporama ou assimilé

Modalités d’'évaluation et de suivi

Quiz d'évaluation des acquis de connaissances
Enquéte de satisfaction
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