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Optimisation de la note EcoVadis : comprendre la notation ESG
et actionner les bons leviers
7 heures

Programme de formation

Public visé

- Dirigeants de TPE et petites structures pilotant eux-mémes le sujet

« Responsables RSE / ESG, ou responsables Communication et DAF selon I'organisation

» Responsables RSE dédiés en PME et ETI

« Toute personne amenée a répondre a une évaluation EcoVadis ou a en piloter I'amélioration
« Fournisseurs et sous-traitants sollicités par leurs donneurs d'ordre

Pré-requis

Aucun prérequis.

Objectifs pédagogiques

Comprendre la méthodologie d'évaluation et le systéme de notation EcoVadis afin d'identifier les leviers
d'optimisation pertinents, de construire un plan d'action concret et d'améliorer durablement sa note.
A l'issue de la formation, le participant sera capable de :

«  Comprendre la méthodologie d'évaluation EcoVadis

« Comprendre le systeme de notation, la pondération et le niveau d'exigence des médailles EcoVadis.

«  Maitriser les grilles de notation par indicateur et savoir lire entre les lignes.
« Constituer des documents justificatifs recevables pour éviter les rejets.
«  Construire un plan d'action pragmatique intégrant des quick wins.

Description / Contenu

Les points forts de la formation
e Une lecture claire de la méthodologie EcoVadis
« La compréhension du systeme de notation, de la pondération et des médailles
« Des grilles de notation décryptées pour savoir lire entre les lignes
« Des méthodes concrétes pour en finir avec les documents justificatifs rejetés
« Un plan d'action pragmatique intégrant des quick wins
« Unretour d'expérience (+35 points en 2 ans) et une étude de cas pour s'entrainer
Partie 1 : S'approprier la méthodologie d'évaluation EcoVadis
« Les critéeres d'évaluation : le croisement des 7 indicateurs de management et des 21 criteres.
« Comprendre le systeme de notation et la pondération.
« Les médailles EcoVadis : augmentation des exigences. Présentation de |'étude Goodwill-
management 2026.
Partie 2 : Améliorer sa notation EcoVadis
« Maitriser les grilles de notation par indicateur de management et savoir lire entre les lignes.

« Les documents justificatifs : comment en finir avec les documents rejetés.
«  Construire un plan d'action pragmatique, intégrant des quick wins.
Partie 3 : Identifier les bonnes pratiques a partir des retours d'expérience
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« Entreprise ayant réalisé +35 points en 2 ans : quelle méthode et quels enseignements ?
Partie 4 : Appliguer la méthodologie EcoVadis a une étude de cas
« Exercices : construire une politique solide ; rédaction des réponses (forme attendue) ; construire un
tableau d'indicateurs adapté ; contester auprés d'EcoVadis.
«  Conclusion : cocher la case EcoVadis, sans passer a coté de 'essentiel : I'impact.

Modalités pédagogiques

« Pédagogie active et participative

« Démonstration guidée de la méthode de calcul et des ressources publiques EcoVadis
«  Etude de cas approfondie (anonymisée ou fictive)

« Travaux individuels et en sous-groupes

Moyens et supports pédagogiques

«  Support de formation

« Références vers les ressources publiques EcoVadis (méthode de notation documentée).

« Formateur expert du sujet (consultant EcoVadis), disposant de contenus détaillés complémentaires
pour répondre aux questions spécifiques.

Modalités d’évaluation et de suivi

Avant la formation
« Questionnaire d'auto-positionnement
Pendant la formation
« Quiz
« Analyse de situations
«  Etude de cas
A l'issue de la formation
«  Evaluation des acquis en fin de journée :
« Recueil de la satisfaction des participants.
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