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3¢me rentrée des classes pour la promotion « Paie et Administration du personnel ».

Fondée en 2017 pour faire face a la pénurie de compétences en paie et gestion du personnel,
I’Académie Baker Tilly STREGO fait sa rentrée avec la 3®m¢ promotion de la formation Paie et
Administration du personnel. En partenariat avec 'organisme de formation professionnelle SOFTEC,
I’Académie accueille 12 nouveaux académiciens qui tenteront de décrocher, au terme de 400 heures de
formation et une année de professionnalisation, un dipléme reconnu et un contrat de travail en CDI !

Sélectionnée par SOFTEC parmi 70 candidatures et a
'issue d’un entretien, la 3¢ promotion est lancée avec
12 nouveaux hakas (étudiants de [I’Académie).
Composée de 9 femmes et 3 hommes, la promotion GP
(Gestionnaire de Paie) 2019 réunit, une nouvelle fois, des
personnes aux profils variés : chargés de mission qualité,
fleuriste, conseillére a la CAF ou encore péatissiére.

-~

A compter du 2 décembre prochain, les hakas seront
intégrés aux équipes de 5 bureaux Baker Tilly STREGO a
Angers, Cholet, Saumur, Nantes et Le Mans. En effet,
'Académie permet d’alterner apprentissage théorique et
application pratigue dans le cadre dun contrat de
professionnalisation. Au terme de cette formation diplémante
RNCP (qui prépare au métier de gestionnaire de paie
junior), les 12 hakas recevront une certification reconnue,
favorisant leur employabilité et un potentiel CDI chez Baker
Tilly STREGO. Fin 2018, neuf embauches en CDI avaient
ainsi été réalisées pour la 1¢" promotion.
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L’heure est aux révisions pour les hakas ayant
entamé le cursus Paie et Administration du
personnel et Conseil et développement RH en
2018. Les cursus académiques se cléturent par
des examens écrits et oraux dans les locaux de
SOFTEC afin de valider le diplébme visé. Une
soutenance est également organisée au siége de
Baker Tilly STREGO afin de présenter les projets
développés tout au long de 'année comme I'entrée
d’'un nouveau client, le calcul des effectifs, le
rendez-vous annuel du social... Véritable
accélérateur de compétences, I'’Académie Baker
Tilly STREGO dispense également une formation
Conseil et développement RH, Gestion de la
relation sociale. C’est une formation qui prépare
aux métiers de chargés de missions expertise RH
et Sociale et de consultants RH. D’autres
formations verront également le jour en 2020 !
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Si de plus en plus de bureaux rejoignent 'aventure chaque année pour accueillir des alternants en leur
sein (5 bureaux cette année), pour les tuteurs, c’est davantage de responsabilités et une occasion
unique de transmettre leurs savoirs et leurs compétences. Tous ceux qui ont participé a cet exercice de

tutorat 'année passée ont souhaité renouveler
d’ailleurs tuteur pour cette nouvelle promotion.

(G A propos de Baker Tilly STREGO

'expérience. Un haka de la 1é*® promotion sera

L’envergure de Baker Tilly STREGO n’est pas née du hasard : son extension géographique avec des implantations parisiennes depuis 2016, sa
politique de croissance par l'intégration de nouveaux métiers et expertises, se construisent autour d’'une marque forte et de partage de valeurs avec une
communauté d’entrepreneurs qui lui font confiance. Afin d’'accompagner le développement de ses clients a l'international, en 2017, Baker Tilly STREGO
rejoint le réseau mondial Baker Tilly. Baker Tilly STREGO posséde aujourd’hui 50 bureaux au plus prés de ses clients, compte plus de 1 400 collaborateurs,

pour un chiffre d’affaires groupe de 116 M€.
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