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conseilrh@bakertilly.fr

Base de données
Economiques, Sociales
et Environnementales

3 repères pour comprendre la BDESE

1.
• Entreprises de 50 salariés et +

• Outil de communication à destination 
du CSE

• Regroupe les données de 6 exercices : 
les 2 dernières années, l’année en cours, 
la projection sur les 3 années à venir 

• Intègre les données RH, financières 
et environnementales 

Pour qui ? 
Pour quoi ?

• Fonds propres, endettement et impôts

• Investissements

• Egalité professionnelle entre les 

femmes et les hommes

• Rémunération des salariés et dirigeants 

• Activités sociales et culturelles

• Rémunération des financeurs

• Flux financiers à destination de 

l’entreprise (aides publiques et crédits d’impôts)

• Sous-traitances et partenariats

• Transferts commerciaux et financiers

• Intégration des conséquences 
environnementales

2. Les 10 thématiques 
principales

• Formalise les indicateurs sociaux et 
devient un outil de pilotage pour la 
direction et les services financiers & RH

• Plus qu’un outil de reporting, la BDESE 
peut être un outil d’orientation de la 
stratégie d’entreprise

• Facilite la préparation des 
       3 consultations obligatoires du CSE

L’analyse et 
la stratégie3.

NEW 2021

Risques financiers - Sanctions 

• 1 an d’emprisonnement

• 7 500 € d’amende 
personne physique

• 37 500 € d’amende 
personne morale

Délit 
d’entrave :

mailto:conseilrh@bakertilly.fr

